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iﬁ' Mitarbeitermeldung an betriebsarztlichen Dienst
positiver SARS-CoV-2 - Ag-Schnelltest/-PCR

Berlin Tempelhof

Was ist im Falle eines positiven Schnelltests zu tun?

1. Info an Dienstvorgesetzten
Im Falle eines positiven Testergebnisses dirfen Sie lhrer Tatigkeit im Krankenhaus bis zum Vorliegen eines
negativen Testergebnisses nicht nachgehen. Bitte informieren Sie Ihren Vorgesetzten schnellstméglich.

2. Mitarbeitermeldung an betriebsarztlichen Dienst
Bitte fillen Sie den beiliegenden Fragebogen vollstindig aus, scannen oder fotografieren diesen ab und
senden ihn per E-Mail an covid-mitarbeitermeldung@sijk.de.

3. Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung/Mitteilung Testergebnis Personalabteilung
Fir den Zeitraum, in dem Sie lhre Arbeit nicht erbringen kdnnen, benétigen Sie einen Nachweis zur
Arbeitsverhinderung. Dies ist entweder:

e bei symptomatischer Erkrankung eine Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung vom Hausarzt oder

e bei asymptomatischer Infektion der Nachweis eines positiven Testergebnisses.
In diesem Fall testen Sie sich bitte tdglich zu Hause und teilen das Testergebnis taglich I|hrem
Vorgesetzten und der Personalabteilung mit.

Schicken Sie bitte die Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung oder das positive Testergebnis schnellstmdoglich an
die Personalabteilung des St. Joseph Krankenhaus an: Personal-Krankmeldung@sik.de.

4. Aufhebung des Tatigkeitsverbots
Um lhre Arbeit wieder aufnehmen zu diirfen, muss am Tag des ersten Dienstes vor Dienstantritt ein negatives
Schnelltestergebnis (,,normaler” Schnelltest im SIK/FKH) vorliegen.
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Bitte fiillen Sie den Fragebogen aus, scannen oder fotografieren diesen und senden die Datei dann

an den betriebsarztlichen Dienst per E-Mail: covid-mitarbeitermeldung@sijk.de

Name, Vorname

Geburtsdatum

Adresse inkl. Bezirk

E-Mail

Telefonnummer

Tatigkeit und Arbeitsbereich

Wann wurde der Schnelltest erstmals
positiv?

Waren Sie in den letzten 48 h vor
Symptombeginn im Dienst?
Wenn ja, wann und wo?

Gab es enge Kontaktpersonen
- Abstand < 1,5m fiir >10 min ohne
FFP2
- Gesprach ohne FFP2
(Pausensituationen, Umkleide etc.)

Haben Sie eine Vermutung, wo Sie sich
angesteckt haben konnten? (privat oder
dienstlich?)

Wenn dienstlich, schildern Sie bitte den
vermuteten Infektionshergang?

(fiir die Meldung eines Verdachts auf
Berufskrankheit ist weiterhin eine PCR-
Bestdtigung erforderlich)
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